
๑๐๙ 
 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง เรื่อง “ประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัย
สงฆ์ในก ากับของรัฐ” เป็นใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ระหว่างการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้การศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)      
จากแบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน ๒๗๑ ชุด และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
(Key Informants) จ านวน ๒๐ รูป/คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ รวมถึงผู้แทนจากหน่วยงาน  และประชาชน  
จากนั้นน ามาสังเคราะห์เป็นรูปแบบเบื้องต้นก่อนที่จะน าเสนอคณาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าช้ีแนะ  
และการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) จ านวน ๑๕ รูป/คน เพื่อให้ค าเสนอแนะ
แนวทางการเพิ่มประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ซึ่งมีหัวข้อในการ
ด าเนินวิจัยดังนี้ 

๓.๑  รูปแบบวิธีการวิจัย 
๓.๒  ผู้ให้ข้อมลูหลัก/ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓  เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

 ๓.๔  การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัยสงฆ์

ในก ากับของรัฐ” ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ประกอบด้วย 
๓.๑.๑ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) ซึ่งเป็นพระสังฆาธิการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิต 

๓.๑.๒ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้การศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) จากนั้นน ามาสังเคราะห์เนื้อหาเบื้องต้น 
ก่อนที่จะน าเสนอคณาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าช้ีแนะเพื่อก าหนดค าถามในเครื่องมือการวิจัยต่อไป 

๓.๑.๓ รูปแบบการสนทนากลุม่เฉพาะ (Focus Group Discussion) เพื่อพัฒนารูปแบบ
ให้มีความสมบูรณ์  สุดท้ายน ารูปแบบที่ได้น าเสนอต่อเวทีประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เพื่อหา



๑๑๐ 
 

แนวทางการเพิ่มประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐ
ให้เป็นมาตรฐาน ก่อนที่จะน าเสนอผลงานวิจัยต่อสาธารณะในล าดับต่อไป 
 

๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลหลัก/ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ๓.๒.๑ ผู้ให้ข้อมูลหลักด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview) เกี่ยวกับ

การเพิ่มประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้ งผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ ๒๐ รูป/คน 
ประกอบด้วย  

กลุ่มพระสังฆาธิการจ านวน ๓ รูป ประกอบด้วย ๑. พระธรรมภาณพิลาส เจ้าคณะ
จังหวัดก าแพงเพชร  ๒.พระวิเชียรมุนี ที่ปรึกษาเจ้าคณะหวัดก าแพงเพชร ๓.พระมหาวิโรจน์ วิโรจโน  
รองเจ้าคณะหวัดก าแพงเพชร 

กลุ่มผู้บริหารจ านวน ๔ รูป ประกอบด้วย ๑.พระทีฆทัสสีมุนีวงศ์, ดร. อาจารย์ประจ า
หน่วยวิทยบริการจังหวัดพิจิตร ๒.พระอุทัยธรรมานุวัตร, ดร. ผู้อ านวยการหน่วยวิทยบริการจังหวัด
อุทัยธาน ี ๓. พระครูโกวิทบุญเขต, รองประธานหน่วยวิทยบริการจังหวัดตาก, ๔.พระครูศรีวชิรสุนทร, ดร.  
รองผู้อ านวยการหน่วยวิทยบริการจังหวัดก าแพงเพชร 

กลุ่มคณาจารย์จ านวน ๓ ท่าน ประกอบด้วย  ๑.ผศ.ดร.มะลิวัลย์ ตันติสันติสม   
อาจารย์ประจ าหน่วยวิทยบริการจังหวัดก าแพงเพชร  ๒. ผศ.ดร.วรกฤต เถ่ือนช้าง อาจารย์ประจ า
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  ๓. นายสมบูรณ์ ทิพรังศรี อาจารย์ประจ าหน่วยวิทยบริการจังหวัดอุทัยธานี 

กลุ่มนักวิชาการ ๓ ท่าน ประกอบด้วย ๑.นางสาวพัชรพรรณ ชุ่มเปี่ยม นักวิชาการ
วัฒนธรรมจังหวัดก าแพงเพชร ๒.นายเอกราช เสมาทอง นักวิชาการศาสนาส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดก าแพงเพชร  ๓. นายนัฐพงษ์ อิ่มทอง นักวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ 

กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน ๑ ท่าน ประกอบด้วย นายจุลพันธ์ ทับทิม 
อดีตนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 

กลุ่มเจ้าหน้าที่จ านวน ๓ ท่าน ประกอบด้วย ๑.นางสาวดวงกมล คฤหปาน เจ้าหน้าที่
ประจ าหน่วยวิทยบริการจังหวัดอุทัยธานี   ๒.นางสาววรางคณา โพธิคามบ ารุง เจ้าหน้าที่ประจ า  
หน่วยวิทยบริการจังหวัดพิจิตร  ๓.นายณัฐสันต์ นันทวัฒน์ เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยวิทยบริการ         
จังหวัดก าแพงเพชร 

กลุ่มนิสิต จ านวน ๓ รูป/คน ประกอบด้วย ๑.พระครูสิทธิวชิรโสภิต นิสิตพุทธศาสตร
บัณฑิต หน่วยวิทยบริการจังหวัดก าแพงเพชร  ๒.นายภาคภูมิ เกตุทรัพย์ นิสิตพุทธศาสตรบัณฑิต 
หน่วยวิทยบริการจังหวัดก าแพงเพชร  ๓. นางสาวอุษา แป้นโก๋ นิสิตพุทธศาสตรบัณฑิต หน่วยวิทย
บริการจังหวัดก าแพงเพชร 



๑๑๑ 
 

๓.๒.๒ การวิจัยเชิงปริมาณด้วยการส ารวจ (Survey Research) ถึงทัศนะมุมมอง
เกี่ยวกับสภาพการบริหารจดัการสถานศึกษานอกทีต่ั้งผ่าน ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รวมถึงนิสิต 
โดยการค านวณจากสูตรของ Taro Yamane๑ ในระดับความเช่ือมั่น ๙๕ % จากประชากรทั้ง ๓ หน่วย 
๘๔๓ คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง  ๒๗๑  ตัวอย่าง  โดยแบ่งกระจายกลุ่มตัวอย่างเพื่อให้ครอบคลุมในกลุ่ม
ต่าง ๆ ดังนี้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการสุ่มตัวอย่างโดยมี ๒ ข้ันตอนคือ 
       ข้ันที่ ๑ การค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมโดยหลักการค านวณของ 
Taro Yamane และให้มีความคลาดเคลื่อนได้ 0.05 จากสูตร 
 
  n = 
 
 โดยที่  e =  เป็นการคลาดเคลือ่นของการสุม่ตัวอย่าง ซึ่งก าหนดไว้ที่ 0.05 
   N =  เป็นขนาดของประชากร 
   n =  เป็นขนาดของตัวอย่าง 
 
 แทนค่า n =    = 271 
  
 ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ เท่ากับ ๒๗๑ ตัวอย่าง 
 ข้ันที่ ๒ ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิโดยใช้สัดส่วนที่เท่ากัน (Proportional 
Stratified Sampling) โดยการใช้สูตร  
  
   ni =  
 
 โดยที่  N = เป็นขนาดของประชากร 
   Ni = เป็นขนาดของประชากรในแต่ละกลุ่มช้ัน 
   n = เป็นขนาดของตัวอย่างทัง้หมด 
   ni = เป็นขนาดของตัวอย่างในแตล่ะกลุ่มช้ัน 
 จะได้ขนาดของกลุม่ตัวอย่างในแต่ละกลุม่ช้ันของประชากรหน่วยวิทยาบริการทั้งหมด ๓ 
แห่ง เท่ากบั ๒๗๑ รูป/คน จ าแนกได้ดังนี้ 
 
                                            

๑ณรงค์  โพธ์ิพฤกษานันท์, ระเบียบวิธีวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท  ส. เอเชียเพรสจ ากัด, 

๒๕๕๑), หน้า ๖๖. 

N 

1+ N(e)2 

 

843 

1 + 843 (0.05)2 

 

n Ni 

N 

 



๑๑๒ 
 

ตารางท่ี ๓.๑๑ : แสดงจ านวนประชากรที่ใช้ในการวิจัย  

จ านวนประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

สถานท่ี 
ผู้บริหาร 

คณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี 

นิสิตภาคปกติ/ 
นิสิตภาคพิเศษ 

 
รวม 

 
กลุ่มตัวอย่าง 

หน่วยวิทยบรกิารฯ  
จังหวัดอทุัยธานี 

๓๘ ๒๔๖ ๒๘๔ ๙๑ 

หน่วยวิทยบรกิารฯ  
จังหวัดก าแพงเพชร 

๓๔ ๒๕๙ ๒๙๓ ๙๔ 

หน่วยวิทยบรกิารฯ จังหวัดพิจิตร ๓๙ ๒๒๗ ๒๖๖ ๘๖ 
รวมท้ังหมด ๑๑๑ ๗๓๒ ๘๔๓ ๒๗๑ 

 
๓.๒.๓ ผู้ให้ข้อมูลหลักด้วยการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพื่อหา

รูปแบบเพิ่ม “ประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐ”   
โดยมีผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย พระสังฆาธิการ, นักวิชาการ และผู้แทนหน่วยวิทยบริการ ๑๕ รูป/คน ได้แก่  

๑) พระราชวชิรเมธี, ดร. ต าแหน่งรองเจ้าคณะจังหวัดก าแพงเพชร 
๒) พระครโูกวิทบญุเขต ต าแหน่งรองประธานหน่วยวิทยบรกิารจงัหวัดตาก 
๓) พระครูวชิรคุณพิพฒัน,์ ดร. ต าแหน่งรอง ผอ.หน่วยวิทยบริการจงัหวัดก าแพงเพชร 
๔) พระครูศรีวชิรสุนทร, ดร. ต าแหนง่รอง ผอ.หน่วยวิทยบรกิารจงัหวัดก าแพงเพชร 
๕) พระครูนิวิฐศีลขันธ์, ดร. ต าแหน่งอาจารย์ประจ าวิทยาลยัสงฆ์นครสวรรค์ 
๖) พระครปูระทีปวชิรธรรม, ดร. ต าแหน่งเจ้าอาวาสวัดบอ่แก้ว จังหวัดก าแพงเพชร 
๗) พระครโูกศลวชิรกจิ ต าแหน่งอาจารยป์ระจ า นวบ.ก าแพงเพชร จงัหวัดก าแพงเพชร 
๘) พระมหาจกัรพันธ์  จกฺกวโร  ต าแหน่งอาจารย์ประจ าหนว่ยวิทยบริการจังหวัดตาก 
๙) พระครูไพโรจน์วชิรากร ต าแหน่งนายกองค์กรนิสิตหน่วยวิทยบริการจงัหวัดก าแพงเพชร 
๑๐) ผศ.สมชาย  ตันติสันติสม ต าแหน่งอาจารย์ประจ าหน่วยวิทยบรกิารจังหวัดก าแพงเพชร 
๑๑) ดร.ธงชัย  สิงอุดม ต าแหนง่รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์เลย จงัหวัดเลย 

 ๑๒) ดร.สามารถ  บุญรัตน์ ต าแหน่งอาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์เลย จังหลัดเลย 
 ๑๓) ดร.ณัฐฐินันท์ พราหมณ์สังข์ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทพนคร จังหวัดก าแพงเพชร 
 ๑๔) นางจันทรา กุลนันทคุณ ต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการจังหวัด
ก าแพงเพชร 
 ๑๕) นางสาวมลธยา  นันทวัฒน ์ต าแหน่งเจ้าหน้าที่หน่วยวิทยบริการจังหวัดก าแพงเพชร 



๑๑๓ 
 

 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือทั้งหมด ๓ ประเภท ได้แก่ 
 ๓.๓.๑ เครื่องมือแบบการสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview) ที่เป็นข้อค าถาม
ปลายเปิดส าหรับผู้เช่ียวชาญให้สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระตามประเด็นที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และประเด็นที่ผู้วิจัยก าหนดไว้เบื้องต้นประกอบด้วย ๓ ตอนได้แก่ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน
ทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลหลกั ตอนที่ ๒ ค าถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบรหิารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้ง
ของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐ ได้แก่ สภาพปัญหาและอุปสรรคการบริหารจัดการสถานศึกษา
นอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐ และรูปแบบการเพิ่มประสิทธิผลการบริหารจัดการ
สถานศึกษานอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐ  และตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ๓.๓.๒ เครื่องมือแบบสอบถามความคิดเห็นเชิงส ารวจ  (Questionnaire) ที่ เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างข้ึนมาจากการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และหลักพุทธธรรม พร้อมผ่านการปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
คณะผู้เช่ียวชาญแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข ส าหรับเครื่องมือที่เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นในข้ันการส ารวจ
หารูปแบบเพิ่มประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐ
และแนวทางเพิ่มประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษาในเบื้องต้นนั้น แยกออกเป็นส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ 
อายุ เพศ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรมวุฒิ การศึกษาบาลี ประสบการณ์ท างาน
และรายได้ต่อเดือน มีลักษณะเป็นค าถามแบบเลือกตอบ (Check list) จ านวน ๘ ข้อ 
 ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารจัดการ
สถานศึกษานอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐ ตามพันธกิจ ๔ ด้าน มีลักษณะเป็นมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Numerical Rating Scale) มี ๕ ระดับ๒ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
โดยก าหนดค่าของล าดับคะแนน ดังนี้ 
   ๕   หมายถึง  มีประสิทธิผลมากที่สุด 
   ๔   หมายถึง  มีประสิทธิผลมาก 
   ๓   หมายถึง  มีประสิทธิผลปานกลาง 
   ๒   หมายถึง  มีประสิทธิผลน้อย 
   ๑   หมายถึง  มีประสิทธิผลน้อยที่สุด 

                                            
 ๒ธีรยุทธ  พึ่งเทียร, สถิติเบื้องต้นและการวิจัย,(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สูตรไพศาล, ๒๕๔๕), 
หน้า ๑๓๐. 



๑๑๔ 
 

ส่วนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ ซึ่งจะเป็นค าถามที่เปิดโอกาส
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
 ๑. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ ประสิทธิผลของการบริหารจัดการ การบริหารจัดการ
สถานศึกษานอกที่ตั้ง ความพร้อมในการจัดการศึกษานอกสถานบันการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 
ตลอดจนหลักพุทธธรรมจากงานวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. เมื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีทั่วไปและตามแนวคิดทฤษฎีข้างต้นแล้ว ได้น าความรู้ที่ได้รับ
มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการที่จะสร้างเครื่องมือในการวิจัย ทั้งเครื่องมือที่เป็นแบบสอบถาม 
เพื่อเป็นฐานข้อมูลที่จะเช่ือมไปเป็นเครื่องมือที่เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก และเป็นแนวทางในการ
น าไปสู่การหารูปแบบเพิ่มประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการที่จะสรา้งเครื่องมือเพื่อให้ได้มาซึง่รปูแบบเพิ่มประสทิธิผล
การบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐ โดยการขอรับค าปรึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 ๔. ด าเนินการสร้างเครื่องมือที่เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการ
บริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐ 
 ๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อขอรับค าช้ีแนะ
และน ามาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 ๖. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่อคณะผู้เช่ียวชาญเพื่อรับการตรวจสอบและน ามา
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 ๗. น าเครื่องมือที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับ
กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
 ๘. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือ กรณีที่ ค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือไม่ได้รับการยอมรับ 
 ๙. จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับสมบูรณ์ที่ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อน าไปเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือที่ออกแบบไว้  
๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอประธานและ

กรรมการปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อขอความเห็นชอบ  ก่อนน าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน  ๕  รูป/คน     
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ได้พิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถามตลอดจนภาษาที่ใช้  เพื่อน ามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม โดยเกณฑ์การคัดเลือกค่า IOC ต้องมีค่าตั้งแต่ ๐.๕ ข้ึนไป ถือว่าข้อค าถามนั้น      
มีความตรงระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ที่ต้องการจะวัด ซึ่งเมื่อพิจารณารายข้อทั้งหมดจะมี ค่า
มากกว่า ๐.๕ ทุกข้อ แปลว่า สามารถน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้ 

๓. หาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว
ไปทดลองใช้ (Try Out) แก่ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดตาก จ านวน 
๓๐ ชุด เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (αCoefficient) ตามวิธีการของ     
ครอนบาค (Cronbanch) ได้ค่าความเช่ือมั่นอยู่ที่ ๐.๙๔๗ 

๔. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไข แล้วน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัย 
  ๓.๓.๓ เครื่องมือแบบการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) ที่เป็นข้อ
ค าถามปลายเปิดส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิให้สามารถแสดงความคิด เห็นได้อย่างอิสระตามประเด็นที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และประเด็นที่ผู้วิจัยก าหนดไว้เบื้องต้นประกอบด้วย ๓ ตอนได้แก่ ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก ตอนที่ ๒ การประเมินรูปแบบของประสิทธิผลการบริหาร
จัดการสถานศึกษานอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐ ประกอบด้วย รูปแบบเพิ่ม
ประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐด้านการผลิต
บัณฑิต ด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการ และด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ศึกษาข้อมูลจากเอกสารข้ันปฐมภูมิ (Primary Source) ได้แก่ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

ประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้ง  และศึกษาข้อมูลจากเอกสารข้ันทุติยภูมิ 
(Secondary Source) หรือ การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) ได้แก่ ส่วนที่เป็น
ค าอธิบายจากเอกสาร หนังสือ ต ารา ที่เป็นแนวคิด ทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการทบทวน
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้ง นอกจากนั้นยังศึกษาถึง
ความพร้อมในการจัดการศึกษานอกสถาบันการศึกษาและหลักการบริหารจัดการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ดังต่อไปนี ้

๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In - Depth Interview) ถึงรูปแบบ
การเพิ่มประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้งในมหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐ    
ตามพันธกิจ ๔ ด้านจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒๐ รูป/คน โดยผู้วิจัยจะส่งหนังสืออย่างเป็นทางการ
โดยค ารับรองผู้อ านวยหลกัสูตรฯ เพื่อขอสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้วยตนเองพร้อมกับบริบทเนื้อหาต่าง ๆ 
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ที่ใช้ในการสัมภาษณ์ และจะก าหนด วัน เวลา และสถานที่ ส่วนในขณะการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะขอ
อนุญาตจากผู้เช่ียวชาญ ในตอบค าถามแต่ละประเด็น และบันทึกภาพน่ิง 

๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการแจกแบบสอบถาม (Survey Research)  รูปแบบ
การเพิ่มประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้ง ในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ         
ตามสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่าง ทั้งหมด ๒๗๑ ตัวอย่าง โดยมีล าดับดังนี้ 
  ๑. ผู้ศึกษาวิจัยได้ด าเนินการขออนุมัติหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัย 
จากสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย      
 ๒. ผู้ศึกษาวิจัยได้น าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬา  
ลงกรณราชวิทยาลัย ต่อหน่วยวิทยบริการแต่ละแห่ง เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลท าการศึกษาวิจัย  
 ๓. ผู้ศึกษาวิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแจกจ่ายแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน ๓ แห่ง จ านวน ๒๗๑ รูป/คน 

๓.๔.๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการจัดสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
เพื่อหาข้อเสนอแนะถึงประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้ง ในมหาวิทยาลัยสงฆ์       
ในก ากับของรัฐให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ถูกสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 
๑๕ รูป/คน ได้แก่ การยื่นขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชา    
รัฐประศาสนศาสตร์พรอ้มกบัรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ โดยก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มที่มีความ
เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ผู้วิจัยท าการศึกษา และน าหนังสือพร้อมกับเอกสารประกอบการสนทนากลุ่มที่
ผลการวิจัยเพื่อท าความเข้าใจให้กับผู้ทรงคุณวุฒิพร้อมกับนัดวัน เวลา และสถานที่ 

 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๕.๑ ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

๑. ศึกษาวิเคราะห์ ข้อมูลที่เป็นแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารจัดการ
สถานศึกษานอกที่ตั้ง รวมถึงหลักพุทธธรรมที่ได้จากการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒. ประมวลผลทางสถิติโดยหาความถ่ี (Frequency) ที่เป็นค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation = S.D.) จากแบบสอบถาม    
เชิงส ารวจความคิดเห็นของประชากรกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๒ กลุ่ม เพื่อสรุปสภาพทั่วไปของการบริหาร
จัดการสถานศึกษานอกที่ตั้ง ก่อนที่จะน าไปสู่การสัมภาษณ์ภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  

๓. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview)
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ๒๐  รูป/คน มาจ าลองเป็นประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้ง ข้ันต้น 
(Basic Model) ก่อนจะน าไปเสนอขอค าช้ีแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา 



๑๑๗ 
 

๔. หาข้อสรุปและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาถึงรูปแบบการเพิ่มประสิทธิผลการ
บริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้ง ก่อนที่จะพัฒนาไปใช้เป็นค าถามหลักส าหรับการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ถูก
สัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน  ๑๕  รูป/คน 

๕. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม ( Focus Group Discussion)        
มาวิเคราะห์และสังเคราะห ์ก่อนที่จะมีการประมวลผลและหาแนวทางการเพิ่มประสิทธิผลการบริหาร
จัดการสถานศึกษานอกที่ตั้งข้ันการพัฒนาตัวแบบ (Develop Model) เพื่อน าเข้าสู่กระบวนการ    
รับฟังความคิดเห็นสาธารณะ (Public Hearing)  

๖. การระดมความคิดเห็นในการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ (Public Hearing) เป็นการ
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญเกี่ยวข้องในหัวข้องานศึกษาวิจัยจากภาคส่วนต่าง ๆ มาร่วมประชุม
และร่วมเสวนาเพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อผลการศึกษา ตลอดจนร่วมกันเสนอแนะแนวทาง เพิ่ม
ประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกที่ตั้ง อย่างเป็นรูปธรรม 

๓.๕.๒ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและ
การสนทนาทกลุ่มเฉพาะผู้วิจัยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เอกสาร และเนื้อหา (Content Analysis)    
โดยการจัดเรียงข้อมูล การจ าแนกสภาพปจัจบุันรวมทั้งสภาพปัญหาที่ได้สมัภาษณ์ออกเปน็กลุม่เพื่อให้
เห็นอย่างชัดเจน และการวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อมูลในประเด็นที่ผู้วิจัยท าการศึกษาเพื่อ
ศึกษาการก าหนด 

๓.๕.๓ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 ผู้ศึกษาวิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามอีกครั้ง แล้วน าข้อมูล
ถ่ายลงในแบบลงรหัส (Coding Form) และท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์เพื่อหาค่าสถิติต่างๆ ดังนี้ ค่าสถิติพรรณา ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage)๓

ค่าเฉลี่ย (Mean)๔  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)๕ 
 จากนั้นผู้ศึกษาวิจัยได้รวบรวมคะแนนของแต่ละระดับมาหาค่าเฉลี่ยและน าค่าเฉลี่ยไป
เทียบเกณฑ์การแปลความหมายซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษานอกที่ตั้ง
ออกเป็น ๕ ระดับ๖ คือ เป็นจริงมากที่สุด เป็นจริงมาก เป็นจริง ไม่เป็นจริง ไม่เป็นจริงอย่างยิ่ง       
ซึ่งการหาค่าเฉลี่ยสามารถกระท า ได้ดังนี้ 
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ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๘), หน้า ๒๒ - ๒๔. 
 ๕เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๙-๔๑. 
 ๖Best, John W., Research in Education, (New Jersey : Practice Hall Inc., 1970), pp. 204 - 208. 



๑๑๘ 
 

 ค่าเฉลี่ย  ( X )  = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
       จ านวนช้ัน     
     = 5– 1 
         5 
 ช่วงห่างระดบั =  0.8 
 
 ดังนั้น แต่ละระดบัจะมีช่วงห่างกัน 0.8 จากเกณฑ์ดงักล่าว ผู้ศึกษาวิจัยสามารถแบง่ระดบั
การปฏิบัตงิานตามค่าเฉลี่ย๗ ดังต่อไปนี ้
 ๑.๐๐ – ๑.๘๐   หมายความว่า  มีประสิทธิผลนอ้ยทีสุ่ด 
 ๑.๘๑ – ๒.๖๐   หมายความว่า  มีประสิทธิผลนอ้ย 
 ๒.๖๑ – ๓.๔๐   หมายความว่า  มีประสิทธิผลปานกลาง 
 ๓.๔๑ – ๔.๒๐   หมายความว่า  มีประสิทธิผลมาก 
 ๔.๒๑ – ๕.๐๐   หมายความว่า  มีประสิทธิผลมากทีสุ่ด 
 
  

                                            
  

๗Ibid. p. 208. 


